
パート職員 給与規程 

第 1 章 総則 

（目的） 

第1条 この規程は、公益財団法人南砺幸せ未来基金（以下「当財団」という）のパー 

ト職員の給与について定める。 

（パート職員の定義） 

第2条 この規程において「パート職員」とは、就業規則第 2 条第 2 項第 4 号に定め 

る者をいう。 

第 2 章 給与 

（給与の種類） 

第 3 条 パート職員の給与は、時間給とする。 

（時間給） 

第 4 条 時間給は、業務内容、能力、経験等を考慮し、個別に決定する。 

（時間外割増賃金） 

第 5 条 法定労働時間を超える労働に対しては、次の割増賃金を支給する。 

（１）1 日の労働時間が 8 時間を超えた場合：時間給×1.25 

（２） 深夜（午後 10 時から午前 5 時）の労働の場合：時間給×1.25 

（休日労働割増賃金） 

第 6 条 法定休日に労働させた場合は、時間給×1.35 の割増賃金を支給する。 

（給与の計算期間および支払日） 

第 7 条 給与の計算期間は毎月 1 日から末日までとし、支払日は翌月の 25 日とする。

支払日が休日の場合は、前営業日とする。 



（給与の支払方法） 

第 8 条 給与は、本人名義の銀行口座に振り込む方法により支払う。 

第 3 章 その他 

（規程の改廃） 

第 9 条 この規程の改廃は、代表理事が行う。 

（その他） 

第 10 条 この規程に定めのない事項については、労働基準法その他の法令の定めると

ころによる。 

 

附則 

この規程は、令和７年５月 28 日から施行する。 

 


